
募集要項

募集職種 介護職員

雇用形態 常勤職員

・未経験者歓迎！！

勤務先・求人部署 東九条特別養護老人ホーム・特養

年齢・定年 59歳以下　（定年年齢が上限の為）

勤務地 京都市南区

アクセス JR・地下鉄・近鉄「京都駅」より徒歩約7分

市バス「京都駅」より徒歩約12分

事業内容 特別養護老人ホーム・老人デイサービスセンター・在宅介護支援センターを併設、重度化の

進んだ高齢者のケアを行い、利用者・生活者のＱＯＬの向上を目指している。

◆特養におけるご利用者様への介護業務

　・食事介助　　　　　　　　　　　　　・入浴介助・着替え介助

　・排泄介助・おむつ交換　　　　　　　・レクリエーション業務

給与 ◆月額想定：238,000円　～　296,960円

【内訳】

　　基本給：150,000円　～　198,000円　（経験状況により算出）

　　職能給：3,000円　～　3,960円　（基本給の2％換算）

　　手当一覧：40,000円（処遇改善手当）

　　　　　　　9,000円／1回（夜勤手当・月間想定5回）

　　　　　　　3,500円　～　10,000円（住宅手当）※支給条件有り

賞与 ・年2回　直近実績　2.7ヶ月分

通勤手当 ・実費支給 上限あり 月額:45,000円

　（マイカー・バイク・自転車通勤可能　要面談）

【シフト制】

(1)8：30～17：30　（時間外　月平均5時間以内）

(2)17：30～9：30

その他　早出・遅出勤務有り

・4週8休シフト制（年間休日：105日）

・有給休暇（入職半年後10日付与）

・雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、財形貯蓄

・退職金制度：あり　勤続1年以上

・退職金共済：加入

・企業主導型保育園契約事業所（京都テルサ保育園）

備考 ・面接ご希望の方は【お問い合わせ】に必要事項を記入の上ご送信下さい。

　後日、担当者よりご連絡させていただきます。

・お電話でのお問い合わせは下記までご連絡ください。

　℡075-662-3961　担当：池原・澤田

　「ホームページの求人を見た」とお伝え頂きますとスムーズにお繋ぎできます。

応募資格

仕事内容

勤務時間

休日・休暇

加入保険

福利厚生等


